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L os objetivos de esta jornada son
de permitir alos participantes:

Consolidar sus conocimientos sobre la motivacion y
sobr e |os procesos de cambio.

Tomar conocimiento de la Aproximacion
Motivacional.

Experimentar la aplicacion de la aproximacion
motivacional.



 Llegaaun encuentro un sujeto quetiene
una aliento alcohalico....

— ¢Qué seria vuestra actuar en la situacion?
— JJPorque?

— (Mantendria € tratamiento?

— ¢Que valores estan de tras de esta accion?



 El joven quién esta en su institucion debido
a sus dificultades de consumo ha hecho
varias recaidas...

— ¢Queé seria vuestra actuar en la situacion?
— ¢Porque?

— (Mantendria €l tratamiento?

— ¢Que valores estan de tras de esta accion?



¢, Te unicas en un modelo partic
|ntervencion?

ular cle




Escenario 1

Un joven adolescente de 14 anos consulta
vuestra clinica en razon de sus magros
resultados escolares y de un arresto por
drogasiilicitas. El se presenta al educador
diciendo « Y 0 no tengo ningun problema,
son Mis padres quienes se enojan »



Escenario 2

Una adolescente de 15 anos va avuestra
consulta por unarupturaamorosa. Ella
admite gue su consumo de alcohol ha sido
Importante en laruptura « Yo quiero
disminuir mi consumo; Y o intenté muchas
veces pero fracaso cada vez. »



Escenario 3

Un adolescente de 17 anos, que va seguido
avuestra clinica admite en entrevista
Individual, que el vive ambivalencia de cara
a dgar de consumir marihuana. En efecto €
encuentra que fumar « su pito » lo relgja.

El prefiere esta sensacion al alcohol.



Escenario 4

Un joven al fin de su tratamiento admite
tener miedo de recaer, ya que ha mantenido
|a detencion de todo consumo desde hace

vari0S meses.



L a motivacion toma su fuente
principalmente en nuestra
necesidad de sentirse competentey
de vivir de |la autodeterminacion.

10



L a motivacion segun Miller et
Rollnick

e | amotivacion no es un rasgo de
personalidad.

e Lamotivacion es una caracteristica que se
modifica
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Los principios de base dela
entrevista motivacional

o Expresion de laempatia

e Desarrollo de alternativas
 Evitar laargumentacion.
e Considerar |laresistencia.
e Apoyar la autoestima.
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Prochaskay DiClemente

 Modelo tedrico paraexplicar € proceso de
cambio.

e El cambio se produce segun estadios
SUCEeSIVOS.

e Laintervencion debe respetar |la evolucion
del proceso de cambio en cada individuo.
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L as etapas del proceso de
cambio segun Prochaska

Precontemplacion
Contemplacion
Preparacion
Accion
Mantenimiento
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Modelo: estado de cambio

e Teoria basada sobre un model o transtedrico
(dinamico - conductual - humanista -
cognitivo)

e Cadaestado en su importancia.

» 20 % de las personas completan el ciclo de
una primeratentaviva.
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M otivacion

* Laclavede cambio permanente estaen la
experiencia adquirida por |los intentos precedentes
para degjar de beber o de consumir otro tipo de
droga.

e El cambio esraramente lineal.

o Lasseparacionesy lasrecaidas son a menudo
parte integrante del cambio.
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M otivacion (continuacion)

e Esd sujeto de atencion y no laintervencion
gue produce & cambio.

o Laalanzaesesencia en estetrabao
terapéutico.
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LA PRECONTEMPLACION




Caracteristicas del joven en este
estadio:

‘No reconoce su problema.
‘No desea cambiar sus patrones habituales de consumo.
*Es pesimista en cuanto a su posibilidad o capacidad de
cambio.

*Falta de conciencia del problema de consumo y sus
consecuencias.

*Argumenta, se opone o denigra mi punto de vista.
-Evita activamente lo que hay que hacer para cambiar.
»Sanciona a los otros por su problema.

* Pasivo en el tratamiento, no comprometido con este
*Minimiza su problema.

*Este es hostil a mi consideracidn.
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Modalidades de intervencion:

» Destacar |os aspectos desagradables o dolorosos
del consumo (los danos).
 Traer de modo no moralizador la informacion desde
el punto de vistadel entorno.
e Aportar elementos infor mativos neutros o
generales sobre &l consumo (hechos, estadisticas).
e Relevar |0s puntos positivos de su funcionamiento
personal (fuerzas, zonas de control y valores).
 Favorecer una peguenaimplicacion en €l proceso:
otra cita, recoleccion de informacion ...
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EN RESUMEN
Durante esta etapa nuestro trabajo motivacional
consiste en favorecer la toma de conciencia y la duda

de modo siguiente:

1. Relevar las dudas

2. Aumentar las percepciones del sujeto de
atencion respecto de los riesgos y los problemas
asociados a su comportamiento actual a fin de
suscitar la envidia de ser de otra manera

3. Lo importante es crear un espacio entre su
actual realidad y lo que el desea.
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LA CONTEMPLACION



Algunas caracteristicas del joven en

este estadio:
‘Reconoce progresivamente su problema pero vive
ambivalencia.
*Deseos de progresivos cambios en sus hdbitos de
consumo.
‘Piensa en medios concretos de cambio.
‘No realiza gestos de cambio.
‘Intenta comprender su problema.

*Parece estar en una contemplacion permanente y cas

rumiante.
‘Reflexiona sobre soluciones a su problema.
‘Presto a sopesar los pro y los contra del cambio..
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Objetivos del interventor-a
*Aumentar la foma de conciencia.

-Suscitar la esperanza frente al cambio,
contrar el miedo al fracaso.

-Obtener el maximo de informacion sobre los
dos aspectos del consumo (ventajas e
inconvenientes).

*Ayudar a atravezar la ambivalencia.
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Modalidades de intervencion

*‘Respetar y validar la ambivalencia.

‘Resaltar los logros positivos aunque pequefios en otros
dominios distintos del consumo.

*Dosificar la visualizacidén de los efectos positivos del
cambio y nombrar las desventajas del cambio.

-Susitar una disonancia entre el consumo y los valores de
la persona o su imagen de ella misma.

‘Proponer obletivos de cambio realistas y adaptados en

una perspectiva de reduccion de los daiios.
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ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA
MOTIVACION, ACTITUDES DE BASE Y
TECNICAS

Solicitar propositos de automotivacion, de
afir maciones que subentienden el cambio. (ya, bien,
tal vez, yaesun principio)

Escuchar con empatia.
Cuestionar. (através de preguntas abiertas)

Presentar una retroalimentacion individualizada. (situar
su consumo frente a las normas, las estadisticas).

Reforzar, valorizar con sinceridad.
26



Bailar con las resistencias. (evitar
argumentar, juzgar; utilizar mds bien
estrategias como la refleccion
amplificada, cambiar el foco de la
conversacion, ir en el sentido de la
resistencia).

Reencuadrar. (subrayar la intencidn positiva
del consumo como recompensa,
proteccidn, procesos de adaptacion).

Recapitular, hacer la sintesis. (sobre todo las
afirmaciones de automotivacion, sin
descuidar los aspectos de resistencia.)
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Preparacion

e En breve

Concentrarse sobre las ventgas y beneficios del
cambio

e Objetivos
— Concentrarse sobre € futuro y sobre una nueva
Imagen de sl mismo.
— Situar las recaidas en un proceso de
aprendizae.
— Experimentar |as consecuencias positivas de
nuevos comportamientos.
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Accion

En breve

— Aplicacion de estrategias de cambio; sentimiento
de eficacia personal

Objetivos

— Experimentar las alternativas a consumo
— Reforzar 10os nuevos comportamientos
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Fase Accion

L os cambios que yo voy a aportar son...

L os motivos principal es para aportar estos
cambios son...

L as etapas que yo planifico de hacer son...

L os modos en que |os otros pueden
ayudarme son...
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Tecnicas de intervencion
preparacion y accion
(continuacion)

» Hacer dela auto observacion: diario de mi
consumo de psi cotropicos.

Extrait de : Québec, Ministéere de la Santé et des Services sociaux. Direction de la formation et de
I’adaptation de la main-d’ceuvre (1996). Programme de formation a l'intervention de premiére ligne aupreés
des adultes que la consommation d’alcool, de médicaments ou d’autres drogues met en situation de risque.

Québec, aolt.
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M antenimiento
En breve

— periodo de consolidacion de las experienciasy de
fortalecimiento en los nuevos modos de vida

Objetivos
— Prevenir larecaida

— N.B.:A lo largo de este proceso de cambio, |0s
Individuos pueden recaer, pudiendo asi volver a un
estadio anterior, pero es también posible que €l
individuo se quede en el mismo estadio y continlie
SU proceso.
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Técnicas deintervencion en €
M antenimiento

o |dentificar las situaciones 0 experiencias riesgosas
del consumo de psicotropicos.

* Devolver alapersona aptitudes para prevenir sus
Situaciones.

» Reevauar |os nuevos modelos de consumo de
psicotropicos ba o el angulo de los impactos
negativos en el individuo y su entorno.

Extrait de : Québec, Ministéere de la Santé et des Services sociaux. Direction de la formation et de
I’adaptation de la main-d’ceuvre (1996). Programme de formation a l'intervention de premiére ligne aupreés
des adultes que la consommation d’alcool, de médicaments ou d’autres drogues met en situation de risque.

Québec, aolt.
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| ntegracion

e FIN :cOmo saber que e puede llevar este
ciclo de cambio ?

e ...Y entonces... cuatro criterios:

— tenemos una nuevaimagen de si, una mejor
estimade si

— no sentimos mas la tentacion (en una misma
Situacion 0 acontecimiento), necesitamos
menos vigilancia para controlar €
comportamiento
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Preguntas gue evocan la
motivacion

Source: MILLER, WELL R. (1989) Increasing Motivation for Change dans REID K.

Hester et WILLIAM R. MILLER ED. Handbook of Alcoholism Treatment
Approaches, New-Y ork. Pergamon Press. 616p.
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Yo reflexiono de mi consumo

e ;Hableme de su consumo?

e cQueesloqueald. legustaen e hecho
de consumir?

o ¢;Cudles son |los aspectos positivos de este
consumo y cuales son |0s otros aspectos?

e ;/Haobservado cambios en su modo de
consumir?
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Yo reflexiono de mi consumo

¢Qué cambios ha observado en Ud que podria
Indicarle que tiene un problema o que podria
tener un problema?

¢cQueesloquelosotrosledicen aUd. desu
CoNsuMo?

¢L 0s demas estan preocupados de su consumo?
cUd. esta preocupado de su consumo?
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1. Laidentificacion del problema

» ¢Que le hace pensar que tiene un problema?

» ¢Queé dificultad ha experimentado ligado a
SU CONsSUMO?

o ¢Dequé maneraUd. o una personade su
entorno se ve afectada por su consumao?
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1. Laidentificacion del
problema (continuacion)

» ¢/De gué maneraesto se hatransformado en
un problema para Ud.?

o ¢De gué manerasu consumo de drogas le
Impidio hacer o que queria hacer?
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2. La preocupacion del problema

o ¢Que hay de su consumo que le preocupa a
Su entorno?

o (/Qué le preocupa persona mente?

o (Quépiensaquelevaaocurrir sl no
cambia?

» ¢/De gué manera se preocupa por su
consumao?
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3. Laintencion de cambiar

¢Por qué razones estarias dispuesto a cambiar?
¢Que le hace pensar que deberia cambiar?
¢Qué sera distinto en tu vida si degjas de consumir?

¢Que le hace pensar que debe continuar su
consumo?

¢Que le hace pensar que debe dgjar el consumo?
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4. El futuro

» ¢Que le hace pensar que lo lograra s
decide cambiar?

e /ComoO severiaUd. en seismeses mas s
se decide a cambiar ahora?
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