Centre de réadaptation en dépendance de Montréal

= Au carrefour des expertises

CENTRE DOLLARD-CORMIER en matiére de dépendance
Institut universitaire sur les dépendances

PROFIL RECHERCHE
ET AVIS DE CONCOURS

DIRECTRICE GENERALE

OU DIRECTEUR GENERAL
(poste permanent temps complet)

Dans une perspective de réadaptation, le Centre Dollard-Cormier — Institut universitaire sur les
dépendances (CDC-IUD) a pour mission d’améliorer I'état de santé, le bien-étre, la qualité de vie et
I'intégration sociale des personnes alcooliques et toxicomanes et de leur entourage. Il offre
également des services de réadaptation aux personnes aux prises avec des problémes de jeu
pathologique ou de cyberdépendance et a leur entourage.

Depuis ao(t 2007, I’établissement est désigné institut universitaire sur les dépendances. Il veille a
I'avancement des connaissances dans le domaine des dépendances, tant sur le plan de la
recherche que de la formation et du développement des pratiques de pointe.

L’énoncé de mission manifeste un engagement envers les personnes desservies de méme
gu’envers les résultats a atteindre. Il est donc affirmé implicitement que le seul fait d’offrir des
services ne justifie pas I'existence de I'établissement. Le Centre trouve sa légitimité dans la
mesure ou son intervention entraine des résultats mesurables sur le plan de la santé, du bien-étre,
de la qualité de vie et de l'intégration sociale des personnes qu’il dessert. Agréé par le Conseil
guébécois de I'agrément, il est affilié a I'Université de Montréal et a I'Université de Sherbrooke.
L’'établissement compte prés de 400 employés répartis dans huit (8) points de service situés sur
I’ensemble du territoire montréalais. Son budget annuel est de 30 M $.

MANDAT

Sous l'autorité du conseil d’administration, la directrice générale ou le directeur général aura le mandat de
réaliser les finalités définies par le conseil dans le respect des orientations ministérielles et régionales. A
titre de premier gestionnaire de I'établissement, il ou elle aura a planifier, organiser, diriger et évaluer les
ressources humaines, matérielles, financiéres et informationnelles mises a sa disposition pour réaliser la
mission de I'établissement.

PROFIL RECHERCHE

Solidement établi sur son territoire, reconnu par ses pairs d’ici et d'ailleurs, le Centre Dollard-Cormier —
Institut universitaire sur les dépendances fait aujourd’hui figure d’incontournable dans le réseau de la
dépendance au Québec. Promis a un avenir brillant, I'établissement aura toutefois besoin pour continuer
sa progression, d’'une direction générale combative, dotée d'un leadership mobilisateur et d’'un bon sens
politique et résolument axée sur le travail en réseau et en partenariat. Capable de finesse dans ses
rapports humains, la personne choisie devra également démontrer de bonnes aptitudes en matiere de
gestion des ressources humaines, matérielles, informationnelles et financieres. Le tout, sans oublier, un
réel intérét pour la recherche, le développement des connaissances et le rayonnement de I'établissement.
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EXIGENCES DU POSTE ET QUALITES PERSONNELLES

~ v~ ~ ~ @~ ~ ~

Scolarité
0 Maitrise en administration ou dans une discipline pertinente a la fonction et a la mission;
Expérience

0 Expérience significative comme gestionnaire hors cadre ou d'au moins 5 ans comme
gestionnaire de niveau supérieur dans le réseau de la santé et des services sociaux;

Capacité de leadership mobilisateur;

Capacité de priorisation dans la gestion de ses dossiers;

Capacité d’analyser les situations et de proposer des pistes de réflexion;
Grande capacité d’adaptation;

Capacité de travailler en équipe;

Habiletés au niveau de la communication et du fonctionnement en réseau;

Connaissance du secteur de la dépendance (alcoolisme, toxicomanie, jeu pathologique,
cyberdépendance) serait un atout;

Capacité a gérer le stress et 'ambiguité;

Le bilinguisme serait un atout.

REMUNERATION

La rémunération (classe HC-05) et les avantages sociaux sont conformes aux politiques applicables aux
hors-cadres du secteur de la santé et des services sociaux.

A compétence équivalente, le personnel d’encadrement inscrit au programme de reléve du réseau de la
santé et des services sociaux aura priorité d’'embauche sur les autres candidates ou candidats.

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir leur offre de service et
leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, avant 16 h le vendredi 2 mars 2012 a I'attention de :

Me Michel Cossette

Comité de sélection DG

Centre Dollard-Cormier — lUD
240, rue St-Jacques, bureau 900
Montréal (Québec) H2Y 1L9

Par courriel a : michel.cossette@mcossettelegal.com
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